1.pielikums

PIETEIKUMS/FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
„Vakanto amatu publicēšana darba sludinājumu portālos”
(ID Nr. RAKUS CA/2025/62)


Pretendenta nosaukums: 	_______________________________		
Reģistrācijas Nr.:                    _______________________________
Juridiskā adrese: 		_______________________________
Biroja adrese: 			_______________________________
Kontaktpersona: 		_______________________________
			             (Vārds, uzvārds, amats, tālrunis, e-pasts)
Telefons: 			_______________________________
E-pasta adrese:		_______________________________
Banka: 			 _______________________________
Kods: 				_______________________________
Konts: 				_______________________________
Vispārējā interneta adrese 
(URL), ja tāda ir:                    ________________________________
Informācija par pakalpojumu:
Piedāvātā pakalpojuma apraksts: ___________________________ 
(norādīt, cik sludinājumus šajā periodā un par norādīto cenu tiek piedāvāts publicēt, uz cik dienām tiek publicēts 1 sludinājums, vai ir sludinājumu izcelšanas iespēja un sludinājumu "pacelšanas" iespēja un cik bieža, vai Pasūtītājam tiek nodrošināta opcija redzēt CV datubāzi un cik bieži)

	Nr.
	Nosaukums
	Pretendenta piedāvājuma cena EUR (bez PVN)

	1
	Gada abonements
	

	2
	Divu gadu abonements
	

	Kopējā piedāvājuma cena EUR bez PVN:
	



Ar šo apliecinu, ka visa sniegtā informācija ir patiesa un šajā finanšu piedāvājumā ir ietvertas visas nepieciešamās izmaksas, kas saistītas ar pakalpojuma sniegšanu.

	
Pretendenta pārstāvis
	

	
	(amats, paraksts, vārds, uzvārds)


2.pielikums

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA/TEHNISKAIS PIEDĀVĀJUMS
“Vakanto amatu publicēšana darba sludinājumu portālos”
(ID Nr. RAKUS CA/2025/62)

1. Izvirzītās prasības un pakalpojuma apraksts:
SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca”, turpmāk - Slimnīca, lai nodrošinātu vakanto amata vietu aizpildīšanu, izmanto dažādus atlases rīkus. Lai nodrošinātu lielāku pretendentu pieteikumu skaitu un kvalitatīvāku darbinieku atlases procesu, nepieciešama vakanču publicēšana sludinājumu portālā.

	[bookmark: _Hlk198797894]Nr.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums
(norādīt informāciju atbilstoši vērtēšanas kritērijos noteiktajam)

	Uzņēmums kā pakalpojuma sniedzējs (vērtēšanas kritērijs ir maksimāli lielākais skaits):

	1.
	Licencēts pakalpojuma sniedzējs
	

	2.
	Lietotāju skaits vienā mēnesī un gadā
	

	3.
	Darba sludinājumu portāla apmeklējumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	4.
	Skatījumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	5.
	Publicēto darba sludinājumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	6.
	Pretendentu skaits, kas piesakās caur darba portālu vienā mēnesī un gadā
	

	7.
	Skatījumu skaits vienam sludinājumam
	

	8.
	Maksimālais pieteikumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	9.
	Skatījumu skaits no mobilajām ierīcēm vienā mēnesī un gadā
	

	10.
	Noslēgtie līgumi ar darba devējiem
	

	11.
	Darba sludinājumu portāla esamība/atpazīstamība/apmeklējums sociālajos tīkos, kādos
	

	12.
	CV datu bāzes pieejamība, CV skaits
	

	Pakalpojums:

	13.
	Iespēja atlasīt konkrētas vakances prasībām atbilstošus CV
	

	14.
	Iespēja saglabāt iepriekš izvēlētus CV atlases kritērijus konkrētam amatam, lai atvieglotu attiecīgās specialitātes kandidātu meklēšanu nākamajā reizē
	

	15.
	Iespēja iepriekš atlasītos CV saglabāt atsevišķā katalogā un apskatīt tos vēlāk datubāzes izmantošanas laikā
	

	16.
	Iespēja veikt atlasīto CV apstrādi, salīdzināšanu, e-pasta nosūtīšanu kandidātiem utt.
	

	17.
	Izmantojot nodarbinātības informācijas datu bāzi, iespēja nosūtīt paziņojumus/ atbildes e-pastus pretendentam
	

	18.
	Esamība/pārstāvniecība sociālajos tīklos, norādīt kādos
	

	19.
	Apkalpošanas standarti
	

	20.
	Sludinājumu publicēšanas formāti un veidi 
	

	21.
	Iespēja publicēt neierobežotu sludinājumu skaitu
	

	22.
	Sludinājuma redzamības palielināšana - automātiska tā pacelšana pirmajās rindās (vismaz 1 reizi nedēļā)
	




Pretendentam Tehniskā specifikācija ir saprotama un ir gatavos to izpildīt.
	

Pretendenta pārstāvis
	

	
	(amats, paraksts, vārds, uzvārds)




2

