Tehniskā specifikācija cenu aptaujai 
[bookmark: _GoBack]“Vakanto amatu publicēšana darba sludinājumu portālos”
1. Izvirzītās prasības un pakalpojuma apraksts:
SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca”, turpmāk - Slimnīca, lai nodrošinātu vakanto amata vietu aizpildīšanu, izmanto dažādus atlases rīkus. Lai nodrošinātu lielāku pretendentu pieteikumu skaitu un kvalitatīvāku darbinieku atlases procesu, nepieciešama vakanču publicēšana sludinājumu portālā.

	Nr.p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	Uzņēmums kā pakalpojuma sniedzējs (vērtēšanas kritērijs ir maksimāli lielākais skaits):

	1
	Licencēts pakalpojuma sniedzējs
	

	2
	Lietotāju skaits vienā mēnesī un gadā
	

	3
	Darba sludinājumu portāla apmeklējumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	4
	Skatījumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	5
	Publicēto darba sludinājumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	6
	Pretendentu skaits, kas piesakās caur darba portālu vienā mēnesī un gadā
	

	7
	Skatījumu skaits vienam sludinājumam
	

	8
	Maksimālais pieteikumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	9
	Skatījumu skaits no mobilajām ierīcēm vienā mēnesī un gadā
	

	10
	Noslēgtie līgumi ar darba devējiem
	

	11
	Darba sludinājumu portāla esamība/atpazīstamība/apmeklējums sociālajos tīkos, kādos
	

	12
	CV datu bāzes pieejamība, CV skaits
	

	Pakalpojums:

	13
	Iespēja atlasīt konkrētas vakances prasībām atbilstošus CV
	

	14
	Iespēja saglabāt iepriekš izvēlētus CV atlases kritērijus konkrētam amatam, lai atvieglotu attiecīgās specialitātes kandidātu meklēšanu nākamajā reizē
	

	15
	Iespēja iepriekš atlasītos CV saglabāt atsevišķā katalogā un apskatīt tos vēlāk datubāzes izmantošanas laikā
	

	16
	Iespēja veikt atlasīto CV apstrādi, salīdzināšanu, e-pasta nosūtīšanu kandidātiem utt.
	

	17
	Izmantojot nodarbinātības informācijas datu bāzi, iespēja nosūtīt paziņojumus/ atbildes e-pastus pretendentam
	

	18
	Esamība/pārstāvniecība sociālajos tīklos, kādos
	

	19
	Apkalpošanas standarti
	

	20
	Sludinājumu publicēšanas formāti un veidi 
	

	21
	Iespēja publicēt neierobežotu sludinājumu skaitu
	

	22
	Sludinājuma redzamības palielināšana - automātiska tā pacelšana pirmajās rindās
	



2. Prasības Pretendentam, nodrošinot pakalpojumu
2.1. Pretendents slēdz līgumu ar Slimnīcu par vakanto amatu publicēšanu darba sludinājumu portālos, turpmāk saukts -  pakalpojums.
2.2. Pakalpojuma izmaksas līdz 9 999.00 EUR (bez PVN) un termiņš 24 (divdesmit četri) mēneši (līgums tiek izbeigts iestājoties kādam no iepriekš minētajiem nosacījumiem: summas izlietojums vai termiņš).
3. Pieteikuma iesniegšana un izvērtēšana
3.1. Pretendentam jāiesniedz aizpildītu un parakstītu Finanšu piedāvājuma veidlapu (atbilstoši 1.pielikumam), atbilstoši Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām iesniedzams piedāvājums (norādot katrā punktā (no 1-22.punktam) prasīto informāciju), līdz 25.05.2023. plkst.12:00 elektroniski, sūtot uz elektroniskā pasta adresi elina.barloti@aslimnica.lv
3.2. Par cenu aptaujas uzvarētāju tiks atzīts pretendents, kas saņems lielāko punktu skaitu atbilstoši vērtēšanas nosacījumiem (2.pielikums).
3.3. Ja vairāki pretendenti piedāvās vienādu cenu, tiks vērtēta Pretendenta pieredzes (gadu skaits) pakalpojuma sniegšanas jomā un sniegtā pakalpojuma vidējais apjoms 1 mēnesī.








1.pielikums
„ Vakanto amatu publicēšana 
darba sludinājumu portālos”
Tehniskajai specifikācijai

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
cenu aptaujai
„_____________”

1. Finanšu piedāvājuma iesniedzēja nosaukums: ____________________________________
2. Finanšu piedāvājuma iesniedzēja reģistrācijas numurs:  _________________________
3. Tālruņa numurs: __________________
4. Elektroniskā pasta adrese: ____________________________________
Informācija par pakalpojumu:
5. Piedāvātā pakalpojuma apraksts: ____________________________________

	Nr.p.k.
	Nosaukums
	Cena (bez PVN)
	Pretendenta piedāvājuma summa EUR (bez PVN)

	1
	Gada abonements
	
	

	2
	Divu gadu abonements
	
	

	
	Kopējā piedāvājuma summa EUR bez PVN:
	



Ar šo apliecinu, ka visa sniegtā informācija ir patiesa un šajā finanšu piedāvājumā ir ietvertas visas nepieciešamās izmaksas, kas saistītas ar pakalpojuma sniegšanu.

2023.gada ___._____________






2.pielikums
„ Vakanto amatu publicēšana 
darba sludinājumu portālos”
Tehniskajai specifikācijai

Vērtēšanas nosacījumi un uzvarētāja noteikšana
Pasūtītājs veiks pretendentu iesniegto piedāvājumu vērtēšanu.
Pasūtītājs pārbauda piedāvājumu atbilstību cenu aptaujā noteiktajām prasībām un izvēlas piedāvājumu saskaņā ar noteikto piedāvājuma izvēles kritēriju – saimnieciski izdevīgākais piedāvājums.
Pasūtītājs piedāvājumu vērtēšanu veic, pārbaudot saimnieciski izdevīgāko, izmantojot šādus vērtēšanas kritērijus:
	Kritērijs
	Kritērija īpatsvars

	A - Piedāvātā cena par pakalpojuma sniegšanu
	50%

	B – Pakalpojums/Uzņēmums kā pakalpojuma sniedzējs
	50%

	Maksimālais iespējamais kopējais īpatsvars:
	100%



1. Cenu aprēķina pēc šādas formulas:
A = Azem/Aver x 50, kur:
A – pretendenta iegūtais punktu skaits;
Azem – zemākā piedāvātā cena;
Aver – vērtējamā piedāvātā cena;
50 – maksimālais iegūstamais punktu skaits.
1. [bookmark: _Hlk42523789]Cenu aptaujā piedāvājumā, izvērtējot pakalpojuma un uzņēmuma kā pakalpojuma sniedzēja piedāvājumu, par katru atbilstošu cenu aptaujas specifikā noteikto, prasīto tiek piešķirti punkti no 0-7 (atkarībā no vērtējamā kritērija). 
	Nr.p.k.
	Prasības
	Iespējamais punktu skaits

	Uzņēmums kā pakalpojuma sniedzējs (vērtēšanas kritērijs ir maksimāli lielākais skaits):

	1
	Licencēts pakalpojuma sniedzējs
	0-1*

	2
	Lietotāju skaits vienā mēnesī un gadā
	0-2**

	3
	Darba sludinājumu portāla apmeklējumu skaits vienā mēnesī un gadā
	0-2

	4
	Skatījumu skaits vienā mēnesī un gadā
	0-2

	5
	Publicēto darba sludinājumu skaits vienā mēnesī un gadā
	0-2

	6
	Pretendentu skaits, kas piesakās caur darba portālu vienā mēnesī un gadā
	0-2

	7
	Skatījumu skaits vienam sludinājumam
	0-3***

	8
	Maksimālais pieteikumu skaits vienā mēnesī un gadā
	0-2

	9
	Skatījumu skaits no mobilajām ierīcēm vienā mēnesī un gadā
	0-2

	10
	Noslēgtie līgumi ar darba devējiem
	0-3

	11
	Darba sludinājumu portāla esamība/atpazīstamība/apmeklējums sociālajos tīkos, kādos
	0-7

	12
	CV datu bāzes pieejamība, CV skaits
	0-3

	Pakalpojums:

	13
	Iespēja atlasīt konkrētas vakances prasībām atbilstošus CV
	0-1

	14
	Iespēja saglabāt iepriekš izvēlētus CV atlases kritērijus konkrētam amatam, lai atvieglotu attiecīgās specialitātes kandidātu meklēšanu nākamajā reizē
	0-1

	15
	Iespēja iepriekš atlasītos CV saglabāt atsevišķā katalogā un apskatīt tos vēlāk datubāzes izmantošanas laikā
	0-1

	16
	Iespēja veikt atlasīto CV apstrādi, salīdzināšanu, e-pasta nosūtīšanu kandidātiem utt.
	0-1

	17
	Izmantojot nodarbinātības informācijas datu bāzi, iespēja nosūtīt paziņojumus/ atbildes e-pastus pretendentam
	0-1

	18
	Apkalpošanas standarti
	0-1

	20
	Sludinājumu publicēšanas formāti un veidi 
	0-3

	21
	Iespēja publicēt neierobežotu sludinājumu skaitu
	0-1

	22
	Sludinājuma redzamības palielināšana - automātiska tā pacelšana pirmajās rindās
	0-1



Piezīmes:
0-1* ja atbilde ir iespējama “jā/nē” vai tiek vērtēta aprakstā sniegtā informācija par pakalpojumu vai uzņēmumu kā pakalpojuma sniedzēju;
0-2** ja ir iespējams norādīt divas pozīcijas un tiek vērtēts apjoms/skaits;
0-3*** dilstošā secībā jānovērtē no zemākā uz augstāko (šajā sadaļā lielākais punktu skaits ir atkarīgs no norādītās informācijas uzskaitījuma)
1. Par saimnieciski izdevīgāko tiks atzīts pretendents, kurš būs ieguvis augstāko punktu skaitu, saskaitot A un B vērtēšanas kritērijus.


