Tehniskā specifikācija cenu aptaujai 
„Supervizora pakalpojumi RAKUS Rehabilitācijas klīnikas Sociālā dienesta sociāliem darbiniekiem ”
1. Pakalpojuma priekšmets
1.1.  Supervīzijas sociāliem darbiniekiem grupā – supervizora īstenotas grupas supervīzijas SIA “Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīcas” (turpmāk tekstā RAKUS) Sociāliem darbiniekiem saistībā ar profesionālo darbību.
2. Pakalpojuma apraksts
2.1. Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca plāno grupas supervīzijas atbalsta pasākumus sociāliem darbiniekiem. Līdz 2023.gada 31.decembrim tiek plānots nodrošināt sekojošu atbalstu:
2.1.1. [bookmark: _Hlk94710580] Supervīzijas RAKUS Sociāliem darbiniekiem kopējais supervīziju apjoms ir 10 ( desmit) supervīzijas sesijas (30 koņtaktstundas).  Plānotais vienas sesijas ilgums: vidēji 3 stundas.
2.1.2.  Plānotais darbinieku skaits: 8 (astoņi) dalībnieki. Grupas dalībnieku skaits var mainīties līdz 2023.gada beigām, notiekot izmaiņām darbinieku sastāvā. Maksimāli pieļaujamais dalībnieku skaits ir 8 ( astoņi).   
2.2.  Supervizora konsultācija ietver: sagatavošanos supervīzijas grupas sesijai, supervīzijas grupas sesijas īstenošanu, sesijas analīzi, supervīzijas grupas sesiju un to satura plānošanu u.tml.
2.3.  Supervīzijas  norises vieta plānota pēc abpusējas vienošanās - klātienē supervizora izraudzītās telpās, attālināti tiešsaistē.
3. Pakalpojuma uzdevumi
3.1. 3.1. Pilnveidot RAKUS Sociālo darbinieku darba kvalitāti.
3.2. 3.2. Sniegt iespēju RAKUS sociāliem darbiniekiem praktiski analizēt konkrētus individuālus gadījumus un problēmsituācijas darbā ar klientiem.

	4. Pretendenta kvalifikācijas prasības pakalpojuma nodrošināšanai
	Pretendenta piedāvājums
(atbilstoši prasībām iesniedzams CV, izglītības dokumenti un sertifikāti, kā arī pieredzi apliecinoši dokumenti).

	4.1.
	Pakalpojumu drīkst nodrošināt supervizors — sertificēts supervizors, kuram Supervizora sertifikācijas padome piešķīrusi tiesības veikt supervizora pienākumus supervīzijas jomā, kura sertifikāts ir derīgs līguma noslēgšanas brīdī (līgumu plānots slēgt 2023.gada 1. aprīlī) un visu līguma darbības laiku līdz 2023.gada 31.decembrim.

	

	4.2.
	Pēdējo trīs gadu laikā Pretendents praktizējis  supervizora specialitātē. 
	

	4.3.
	Pēdējo trīs gadu laikā Pakalpojuma sniedzējs veicis supervizora organizāciju sociālo darbinieku grupām. 
	



5. Prasības Pretendentam, plānojot un nodrošinot supervīziju
5.1.  Pretendents slēdz līgumu ar SIA “Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīcu” par RAKUS supervīziju nodrošināšanu sociāliem darbiniekiem grupā.
5.2.  Pretendents nodrošina sociālo darbinieku supervīzijas sesijas iepriekš par to vienojoties ar pakalpojuma saņēmējiem (Pretendenta darba telpās vai attālināti tiešsaistē). Visas izmaksas par telpu īri vai tiešsaistes komunikācijas izmaksas jānodrošina Pretendentam. 
5.3. Supervīzijas sesijas tiek īstenotas valsts valodā.
5.4.  Pretendentam ir tiesības nepieciešamības gadījumā esošā Piedāvājuma ietvaros piedāvāt supervīzora aizvietotāju - līdzvērtīgu supervīzoru, kura izglītība un profesionālā prakse atbilst šīs Tehniskās specifikācijas 4. punktā noteiktajām prasībām supervīziju sesiju nodrošināšanai.
5.5. Uzsākot supervīzijas, supervizors un RAKUS sociālie darbinieki vienojas par supervīziju grupas sesiju laika plānojumu (aktualizējot to pēc nepieciešamības).
5.6.  Supervizors sesijas laikā nodrošina drošus un veselībai nekaitīgus apstākļus.
5.7.  Pretendents nodrošina supervīzijas grupas sesiju apmeklējumu apliecinošu dokumentu (dalībnieka parakstu lapas vai elektroniski fiksētu dalībnieku ekrānšāviņu par sesiju apmeklējumu) aizpildīšanu.
5.8.  Pretendents izsniedz dokumentu (apliecību vai tās ekvivalentu), kas apliecina saņemtās supervīzijas grupas sesijas. Dokumentā norāda supervīzijas īstenotāja un supervīzijas saņēmēja vārdu un uzvārdu, supervīzijas sesijas veidu, apjomu stundās, supervīzijas vietu un laika posmu.
5.9. Pretendents nodrošina atgriezenisko saiti SIA “Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīcas” pārstāvjiem par sniegto supervīziju procesu un ieteikumus tālākam darbam, ievērojot konfidencialitātes prasības.
[bookmark: _GoBack]5.10.Pakalpojuma izmaksas līdz 2671.20 EURO (bez PVN).

6. Pieteikuma iesniegšana un izvērtēšana
6.1. Par cenu aptaujas uzvarētāju tiks atzīts pretendents, kas iegūs lielāko punktu skaitu atbilstoši cenu aptaujas piedāvājumu izvērtēšanas formulai (atbilstoši 2.pielikumam). Ja iegūto punktu skaits būs vienāds vairākiem Pretendentiem, tiks vērtētas supervizoru klientu atsauksmes.
6.2. Pretendentam jābūt gatavam pēc SIA “Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīcas” pieprasījuma nodrošināt atsauksmes par īstenotajām supervīzijas sesijām no vismaz pieciem klientiem.



















1.pielikums
„Grupas supervizora pakalpojumi RAKUS
 Sociāliem darbiniekiem”
Tehniskajai specifikācijai

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
cenu aptaujas 
„Grupas supervīzora pakalpojumi RAKUS Sociāliem darbiniekiem”
Pakalpojumam: Supervīzija.
1. Finanšu piedāvājuma iesniedzēja nosaukums: ____________________________________
2. Finanšu piedāvājuma iesniedzēja reģistrācijas numurs:  _________________________
3. Tālruņa numurs: __________________
4. Elektroniskā pasta adrese: ____________________________________
Informācija par supervīzoru
5. Supervīzora vārds, uzvārds: ____________________________________
6. Supervīzora sertifikācijas padomes  izsniegta sertifikāta Nr.: ________________, darbības joma:____________________________ un derīguma termiņš: _________________.

	Izmaksas par dalību vienā grupas pārraudzības sesijā (līdz 3h) 
	Izmaksas par dalību 3 grupas pārraudzības sesijās

	Cena bez PVN
	Cena ar PVN
	Cena bez PVN
	Cena ar PVN

	
	
	
	



Ar šo apliecinu, ka visa sniegtā informācija ir patiesa un šajā finanšu piedāvājumā ir ietvertas visas nepieciešamās izmaksas, kas saistītas ar pakalpojuma sniegšanu.

2023.gada ___._____________












2.pielikums
„Grupas supervizora pakalpojumi RAKUS
 Sociāliem darbiniekiem”
Tehniskajai specifikācijai

Cenu aptaujas
 „Grupas supervīzija RAKUS Sociāliem darbiniekiem”
piedāvājumu izvērtēšanas nosacījumi un formula
Pakalpojumam: Supervīzija. 


	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Piešķiramie punkti

	1.
	Cena
	Maksimums 60 punkti, 
kas tiek aprēķināti pēc formulas Czem/Cver*60

	2.
	Pretendenta profesionālā pieredze:
	Maksimums 40 punkti

	2.1.
	Pēdējo trīs gadu laikā Pretendents ir praktizējis darba un organizāciju supervīzora specialitātē.
	20 punkti

	2.2.
	Pēdējo trīs gadu laikā Pretendents nav praktizējis darba un organizāciju supervīzora specialitātē.
	0 punkti

	2.3.
	Pēdējo trīs gadu laikā Pakalpojuma sniedzējs veicis supervīzora pakalpojumus vismaz divām sociālā darba speciālistu grupām.
	20 punkti

	2.4.
	Pēdējo trīs gadu laikā Pakalpojuma sniedzējs nav veicis supervīzora pakalpojumus vismaz divām sociālā darba speciālistu grupām.
	0 punkti

	
	Kopā:
	100 punkti


[bookmark: _gjdgxs]
Piedāvājuma vidējās cenas (bez PVN) par vienu pārraudzības sesiju vērtēšana
Maksimālais punktu skaits tiek piešķirts Pretendentam, kurš cenu aptaujā piedāvājis zemāko cenu. Pārējiem Pretendentiem punkti tiek piešķirti, ievērojot proporcionalitātes principu, punktu skaitu aprēķinot pēc formulas:
C = Czem/ Cver x 60, kur:
C – Pretendenta iegūtais punktu skaits ar precizitāti līdz 2 (diviem) cipariem aiz komata;
Czem – zemākā cena (bez PVN), kuru piedāvā kāds no cenu aptaujas Pretendentiem;
Cver – vērtējamā Pretendenta piedāvātā cena (bez PVN) cenu aptaujā;
60 – maksimālais punktu skaits šajā cenu aptaujas kritērijā
Gala vērtējums par dalību grupas supervīzijas sesijās tiks apkopots, ņemot vērā piedāvāto cenu un piereedzes kritēriju vērtējumā iegūto punktu kopsummu. 
Aprēķina pēc šādas formulas:
V = C + Q
kur,
V – Pretendenta piedāvājuma gala vērtējums;
C – Pretendenta iegūtais punktu skaits ar precizitāti līdz 2 (diviem) cipariem aiz komata;
Q – Pretendenta piedāvājuma pieredzes vērtēšanas kritēriju punktu kopsumma (Praktizēšanas specialitātē vērtējums + Pieredzes pārraudzībā darba un organizāciju psihologu grupām vērtējums). 

„Supervizora pakalpojumi RAKUS Rehabilitācijas klīnikas Sociālā dienesta sociāliem darbiniekiem ”
			
