
Darba uzdevums
Treneru sagatavošana (Train the Trainer) 
apmācības Aslimnīcas Mācību centra izglītības procesos (tālākizglītības un prakšu vadības) iesaistītajam personālam

Mērķauditorija: izglītībā iesaistītais personāls, prakšu vadītāji
Kursa mērķis: Sniegt zināšanas un praktiskas iemaņas efektīvu pieaugušo mācību  sagatavošanā un vadīšanā klātienē un attālināti
Minimālais nepieciešamais kursa saturs: 
1. Pieaugušo mācīšana un mācīšanās;
2. Zināšanas, prasmes un rīki, kas nepieciešami pasniedzējam, lai veidotu un vadītu efektīvas mācības, kompetences un lomas;
3. Prezentāciju un diskusiju vadīšana;
4. Motivēšana;
5. Mācību programmu plānošana un izveide;
6. Dalībnieku vairāku maņu iesaistīšana mācību procesā;
7. Piemēru izmantošana, kopsavilkums un atgriezeniskā saite;
8. Infografika un tās elementu izmantošanas mācību procesā;
9. Divvirzienu komunikācijas prasme;
10. Grupas dinamika un tās vadīšana;
11. Praktisko iemaņu trenēšana, praktiskais darbs.

Kursa apguves apliecinājums: pēc kursa pabeigšanas jānodrošina attiecīga sertifikāta izsniegšana
Apmācības ilgums: ne mazāk kā 2 pilnas darba dienas
Grupas lielums: 15 cilvēki
Mācību īstenošanas laiks: 2022.gada septembris - oktobris
Apmācību forma un vieta: klātienē Hipokrāta ielā 2, Rīgā
Kvalifikācijas prasības: piegādātājam vai tā personālam ir vismaz 5 gadu pieredze līdzīgu apmācību vadīšanā, ir iespēja iesniegt vismaz 2 atbilstošas atsauksmes par iepriekšējo 2 gadu laikā īstenotajām “Train the trainer” apmācībām juridiskām personām.
Piedāvājumam pievienojamie dokumenti: 
· Mācību programmas satura apraksts
· Apmācībā iesaistītā personāla CV
· Uzņēmuma pieredzes īss apraksts
· Finanšu piedāvājums

[bookmark: _GoBack]Pieteikumu iesniegšanas termiņš: 22.07.2022.
Kontaktinformācija: Anita Stirāne, “Aslimnīcas Mācību centrs” Izglītības un tālākizglītības projektu vadītāja, mobilais tālrunis 29528979

