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Mērķauditorija: Aslimnīcas vadošais personāls
Kursa mērķis: Sniegt praktiskas iemaņas un teorētiskas zināšanas krīzes situāciju vadībā un noregulēšanā.
Minimālais nepieciešamais kursa saturs: 
· Kā skatīties plašāk un ātrāk identificēt iespējamās krīzes situācijas
· Operatīvās krīžu vadības pamatprincipi
· Vadlīnijas komunikācijai krīzes laikā
· Krīžu vadības psiholoģiskie un līderības aspekti
· Praktisku krīzes simulāciju izspēle
· Izpratnes veidošana par to, kā noteikt, vai krīze ir veiksmīgi pārvarēta.

Kursa apguves apliecinājums: pēc kursa pabeigšanas jānodrošina attiecīga sertifikāta izsniegšana
Apmācības ilgums: ne mazāk kā 1 pilna darba diena
Grupas lielums: apmācībai tiks formētas 2 grupas, katrā līdz 10 - 14 cilvēku
Mācību īstenošanas laiks: 2022.gada septembris - oktobris
Apmācību forma un vieta: klātienē Hipokrāta ielā 2, Rīgā
Kvalifikācijas prasības: piegādātājam vai tā personālam ir vismaz 5 gadu pieredze līdzīgu apmācību vadīšanā, ir iespēja iesniegt vismaz 2 atbilstošas atsauksmes par iepriekšējo 2 gadu laikā īstenotajām “Krīzes situāciju vadība” apmācībām juridiskām personām.
Piedāvājumam pievienojamie dokumenti: 
· Mācību programmas satura apraksts
· Apmācībā iesaistītā personāla CV
· Uzņēmuma pieredzes īss apraksts
· Finanšu piedāvājums

Pieteikumu iesniegšanas termiņš: 22.07.2022.
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