
[bookmark: _GoBack]Valdes kompetenču novērtēšana izmantojot 360 grādu pakalpojums
	Nr.p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	Informācija par iepirkuma priekšmetu un veicamie uzdevumi

	
	Pretendents nodrošina   Slimnīcas valdes kompetenču novērtējumu izmantojot 360 grādu novērtēšanas metodi veicot šādus darba uzdevumus:
	

	1
	Pasūtītāja izvirzīto prasību, vajadzību un mērķu noskaidrošana valdes kompetenču novērtēšanai.
	

	2
	Pasūtītāja prasībām un mērķiem atbilstošas anketas izstrādāšana, vadības kompetenču novērtēšanai, izvērtējot ne mazāk kā 8 vadības kompetences
	

	3
	Nodrošināt iespēju Pasūtītāja norādītiem darbiniekiem elektroniski aizpildīt anketas drošā tīmekļa vietnē.
	

	4
	Nodrošināt nepieciešamo atbalstu Pasūtītājam, laikā, kad Pasūtītājs veic valdes informēšanu un plānoto novērtēšanas procesa gaitu.
	

	5
	Aizpildīto un iesniegto anketu rezultātu apkopošana, novērtēšanas kopsavilkuma analīze un detalizēta novērtējuma ziņojuma iesniegšana Pasūtītājam. Novērtējums iesniedzams atsevišķi, kā arī kopumā visai vadības grupai.
	

	6
	Novērtēšanas kopsavilkuma analīzei ir jābūt attēlotai gan teksta formā, gan arī grafiski, nodrošinot rezultātu attēlojumu un salīdzinājumu par: 1. Pašvērtējumu; 2. Tiešā vadītāja vērtējumu; 3. Kolēģu vidējo vērtējumu; 4. Pakļautībā esošo darbinieku vidējo vērtējumu.
	

	7
	Individuālo novērtēšanas rezultātu kopsavilkuma prezentēšana un dalība pārrunās ar valdi. Ne vairāk kā 1 stunda uz katru novērtēto vadītāju. Individuālo novērtēšanas rezultātu prezentēšanas pārrunu laikā tiek izveidots pilnveides jeb attīstības plāns katram vērtētajam vadītājam.
	

	8
	Pretendents tehniskajā piedāvājumā pievieno šādu atskaišu paraugus: 1. Individuālās atskaites paraugs; 2. Vadītāja atskaites paraugs (saņem novērtētā vadītāja tiešais vadītājs); 3. Vadības komandas pārskata atskaites paraugs; 4. Salīdzinājuma atskaites paraugs.
	

	9
	Kopējo vadības grupas novērtēšanas rezultātu prezentēšana uzņēmuma vadībai. Ne vairāk kā 1,5 stundas.
	

	10
	Ieteikumu sniegšana vadītāju pilnveidošanās plāna sagatavošanai.
	

	11
	Nodrošināt pilnīgu darbinieku novērtēšanas ietvaros iegūto ziņu konfidencialitāti.
	

	12
	Pakalpojumu sniegšanas periods: nekavējoties pēc līguma noslēgšanas brīža līdz pilnai pakalpojuma izpildei (ne ilgāk kā 7 nedēļas no līguma noslēgšanas).
	

	13
	Pakalpojuma izmaksas līdz 9999.00 EURO (bez PVN)
	



Pretendenta kvalifikācijas prasības
	Pretendenta kvalifikācijas prasības
	Pretendentam jāiesniedz šādi pretendenta kvalifikāciju apliecinoši dokumenti

	Pretendents ir personāla atlases kompānija, kas ir reģistrēts Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs, normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos. 
	· Par Latvijas Republikā reģistrētu pretendentu informācija tiks pārbaudīta Uzņēmuma reģistra interneta mājaslapā www.ur.gov.lv.
· Ja pretendents ir reģistrēts ārvalstīs, jāiesniedz attiecīgajā valstī izsniegta uzņēmuma reģistrācijas apliecības kopija vai izziņa (-s), kas apliecina reģistrācijas faktu.

	[bookmark: _Hlk44493846]Pretendentam ir jānodrošina kompetenču novērtēšanas eksperts, kuram ir pēdējo divu gadu laikā pieredze ne mazāk kā 3 personāla kompetenču novērtēšanas projekti, kuros veikta personāla novērtēšana augsta līmeņa vadītājiem (valdes  loceklis),kā arī organizācijām, kurās ir vismaz 3000 darbinieki, tai skaitā uzņēmumā ar valsts kapitāldaļām un uzņēmuma apgrozījuma rādītāji gada ietvaros ir ne mazāks kā 150 milj. EUR gadā.
	Pretendentam jāiesniedz piedāvāto speciālistu saraksts un apliecinājums par gatavību piedalīties izpildē, un speciālistu kvalifikāciju apliecinoša dokumenta kopija (CV un izglītību apliecinošu dokumentu kopijas), kā arī konkrēta informācija par prasīto speciālistu dalību atlases projektos.



Finanšu piedāvājums:
	Nr.p.k.
	Nosaukums
	Cena bez PVN
	Pretendenta piedāvājuma summa EUR bez PVN

	1
	
	
	

	
	Kopējā piedāvājuma summa EUR bez PVN:
	



Vērtēšanas nosacījumi un uzvarētāja noteikšana

Pasūtītājs veiks pretendentu iesniegto piedāvājumu vērtēšanu.
Pasūtītājs pārbauda piedāvājumu atbilstību cenu aptaujā noteiktajām prasībām un izvēlas piedāvājumu saskaņā ar noteikto piedāvājuma izvēles kritēriju – saimnieciski izdevīgākais piedāvājums.
Pasūtītājs piedāvājumu vērtēšanu veic, pārbaudot saimnieciski izdevīgāko, izmantojot šādus vērtēšanas kritērijus:
	Kritērijs
	Kritērija īpatsvars

	A - Piedāvātā cena par pakalpojuma sniegšanu
	40%

	B - Pakalpojums
	40%

	C - Uzņēmums kā pakalpojuma sniedzējs, sagatavotie dokumenti
	20%

	Maksimālais iespējamais kopējais īpatsvars:
	100%


1. Cenu aprēķina pēc šādas formulas:
A = Azem/Aver x 40, kur:
A – pretendenta iegūtais punktu skaits;
Azem – zemākā piedāvātā cena;
Aver – vērtējamā piedāvātā cena;
40 – maksimālais iegūstamais punktu skaits.

2. [bookmark: _Hlk42523789]Cenu aptaujā piedāvājumā, izvērtējot pakalpojuma piedāvājumu, par katru atbilstošu cenu aptaujas specifikā minēto noteikto tiek piešķirts viens punkts. Punkti tiks piešķirti pēc formulas:
B = Bver / Bmax x 40, kur:
B – iegūtais punktu skaits;
Bver – iegūtais punktu skaits B kritērijā;
Bmax – lielākais iegūtais punktu skaits B kritērijā;
40 – maksimāli iegūstamais punktu skaits.

3. Cenu aptaujā piedāvājumā, izvērtējot pakalpojuma piedāvājumu, par katru atbilstošu cenu aptaujas specifikā minēto noteikto tiek piešķirts viens punkts. Punkti tiks piešķirti pēc formulas:
C = Cver / Cmax x 20, kur
C – iegūtais punktu skaits;
Cver – iegūtais punktu skaits C kritērijā;
[bookmark: _Hlk57969546]Cmax – lielākais iegūtais punktu skaits C kritērijā;
20 – maksimāli iegūstamais punktu skaits.

Par saimnieciski izdevīgāko tiks atzīts pretendents, kurš būs ieguvis augstāko punktu skaitu, saskaitot A, B un C vērtēšanas kritērijus.
1

