
[bookmark: _GoBack]Atlases kompānijas piesaiste personāla atlases pakalpojuma nodrošināšanai

	Nr.p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	Informācija par iepirkuma priekšmetu un veicamie uzdevumi

	1
	Veikt sludinājuma sagatavošanu Slimnīcas augsta līmeņa diviem administratīvajiem vadītāju amatiem 
	

	2
	Veikt atlasi uz diviem augsta līmeņa administratīvajiem vadītāju amatiem, kas realizējams pēc nepieciešamības, abpusēji saskaņojot uzsākšanas un nobeiguma procesus un termiņus. 
	

	3
	Sadarbības līguma kopējais termiņš līdz līguma izpildes nosacījumu un saistību izpildei.
	

	4
	Sagatavot priekšlikumus par kandidātiem izvirzāmajām prasībām un vēlamajām kompetencēm. 
	

	5
	Sagatavot un publicēt vakances sludinājumus plašsaziņas portālos.
	

	6
	Apkopot un analizēt kandidātu, kas pieteikušies atlases procesā, iesniegto dokumentāciju (CV, motivācijas vēstuli u.tml.)
	

	7
	Veikt tiešo atlasi: veikt kandidātu tirgus izpēti, izmantot datu bāzi un kontaktu tīklu, atlasot un uzrunājot piemērotus kandidātus atbilstoši noteiktajām kompetenču un profesionālās pieredzes prasībām 
	

	8
	Iesniegt izskatīšanai sarakstu ar prasībām atbilstošiem kandidātiem, norādot informāciju par kandidātu atbilstību izvirzītajām prasībām. Izvērtēšanu veikt 2 (divu) nedēļu laikā no sludinājumā norādītā kandidātu pieteikumu beigu termiņa datuma
	

	9
	Balstoties uz kandidātiem izvirzītajām prasībām, ieteikt prioritāros kandidātus, kurus nepieciešams novērtēt padziļināti (kompetenču testi u.tml.)
	

	10
	Veikt akceptēto, fināla kandidātu, kuri tiks virzīti uz nākošo atlases konkursa kārtu – interviju ar padziļinātu (tajā skaitā kompetenču) novērtēšanu un sniegt informāciju par kandidātu kompetencēm (atbilstoši definētajām kompetencēm), stiprajām un vājajām pusēm, riska faktoriem un attīstības vajadzībām. Padziļinātu novērtēšanu (tajā skaitā kompetenču) veikt līdz 2 (divu) nedēļu laikā no nominācijas komisijas lēmuma par 5 (piecu) fināla kandidātu izvēli
	

	11
	Apkopot vismaz 2 (divas) atsauksmes par katru no fināla kandidātiem, kā arī veikt reputācijas izpēti normatīvajos aktos akceptējamā kārtībā. Veikt šajā punktā paredzētās darbības paralēlā laika termiņā ar padziļināto novērtēšanu
	

	12
	Veikt intervijas, sniegt savus novērojumus par kandidātiem
	

	13
	Gala kandidātiem (līdz trīs pretendentiem) veikt padziļināto izvērtēšanu, testus, kompetenču izvērtēšanu, piemērotību, profesionālo novērtējumu
	

	14
	Nodrošināt veikto darbību – atlases, prasību izvērtēšanas, padziļinātās izvērtēšanas, kompetenču pārbaudes protokolēšanu un kandidātu atlases procesā gūto punktu uzskaiti, lai nodrošinātu caurspīdīgu un godīgu atlases procesu
	

	15
	Paziņot rezultātus konkursu neizturējušajiem kandidātiem
	

	16
	Nodrošināt 6 (sešu) mēnešu garantiju atlases procesa rezultātam, nodrošinot iespēju bez papildu samaksas veikt atkārtotu atlasi situācijā, ja ar atlasītajiem kandidātiem tiek pārtraukts pilnvarojuma līgums 6 (sešu) mēnešu laikā pēc šī pilnvarojuma parakstīšanas brīža, ja atlasītie kandidāti nepietiekami kvalitatīvi veic savus pienākumus vai atstāj amatu pēc paša vēlēšanās
	

	17
	Pakalpojuma izmaksas līdz 9999.00 EURO (bez PVN)
	



Pretendenta kvalifikācijas prasības
	Pretendenta kvalifikācijas prasības
	Pretendentam jāiesniedz šādi pretendenta kvalifikāciju apliecinoši dokumenti

	Pretendents ir personāla atlases kompānija, kas ir reģistrēts Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs, normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos. 
	· Par Latvijas Republikā reģistrētu pretendentu informācija tiks pārbaudīta Uzņēmuma reģistra interneta mājaslapā www.ur.gov.lv.
· Ja pretendents ir reģistrēts ārvalstīs, jāiesniedz attiecīgajā valstī izsniegta uzņēmuma reģistrācijas apliecības kopija vai izziņa (-s), kas apliecina reģistrācijas faktu.

	[bookmark: _Hlk44493846]Pretendentam ir jānodrošina personāla atlases projekta vadītājs un kompetenču novērtēšanas eksperts, kuriem ir pēdējo divu gadu laikā pieredze ne mazāk kā 3 personāla atlases projektos, kuros veikta personāla atlase uz augsta līmeņa vadītāja vai augsta līmeņa speciālista (valdes loceklis,  struktūrvienības direktors, vadītājs, auditors, iekšējās kontroles vadītājs u.tml.) amatu organizācijām, kurās ir vismaz 250 darbinieki, tai skaitā uzņēmumā ar valsts kapitāldaļām.
	Pretendentam jāiesniedz piedāvāto speciālistu saraksts un apliecinājums par gatavību piedalīties izpildē, un speciālistu kvalifikāciju apliecinoša dokumenta kopija (CV un izglītību apliecinošu dokumentu kopijas), kā arī konkrēta informācija par prasīto speciālistu dalību atlases projektos.



Finanšu piedāvājums:
	Nr.p.k.
	Nosaukums
	Cena bez PVN
	Pretendenta piedāvājuma summa EUR bez PVN

	1
	
	
	

	
	Kopējā piedāvājuma summa EUR bez PVN:
	



Vērtēšanas nosacījumi un uzvarētāja noteikšana

Pasūtītājs veiks pretendentu iesniegto piedāvājumu vērtēšanu.
Pasūtītājs pārbauda piedāvājumu atbilstību cenu aptaujā noteiktajām prasībām un izvēlas piedāvājumu saskaņā ar noteikto piedāvājuma izvēles kritēriju – saimnieciski izdevīgākais piedāvājums.
Pasūtītājs piedāvājumu vērtēšanu veic, pārbaudot saimnieciski izdevīgāko, izmantojot šādus vērtēšanas kritērijus:
	Kritērijs
	Kritērija īpatsvars

	A - Piedāvātā cena par pakalpojuma sniegšanu
	40%

	B - Pakalpojums
	40%

	C - Uzņēmums kā pakalpojuma sniedzējs, sagatavotie dokumenti
	20%

	Maksimālais iespējamais kopējais īpatsvars:
	100%


1. Cenu aprēķina pēc šādas formulas:
A = Azem/Aver x 40, kur:
A – pretendenta iegūtais punktu skaits;
Azem – zemākā piedāvātā cena;
Aver – vērtējamā piedāvātā cena;
40 – maksimālais iegūstamais punktu skaits.

2. [bookmark: _Hlk42523789]Cenu aptaujā piedāvājumā, izvērtējot pakalpojuma piedāvājumu, par katru atbilstošu cenu aptaujas specifikā minēto noteikto tiek piešķirts viens punkts. Punkti tiks piešķirti pēc formulas:
B = Bver / Bmax x 40, kur:
B – iegūtais punktu skaits;
Bver – iegūtais punktu skaits B kritērijā;
Bmax – lielākais iegūtais punktu skaits B kritērijā;
40 – maksimāli iegūstamais punktu skaits.

3. Cenu aptaujā piedāvājumā, izvērtējot pakalpojuma piedāvājumu, par katru atbilstošu cenu aptaujas specifikā minēto noteikto tiek piešķirts viens punkts. Punkti tiks piešķirti pēc formulas:
C = Cver / Cmax x 20, kur
C – iegūtais punktu skaits;
Cver – iegūtais punktu skaits C kritērijā;
[bookmark: _Hlk57969546]Cmax – lielākais iegūtais punktu skaits C kritērijā;
20 – maksimāli iegūstamais punktu skaits.

Par saimnieciski izdevīgāko tiks atzīts pretendents, kurš būs ieguvis augstāko punktu skaitu, saskaitot A, B un C vērtēšanas kritērijus.
1

