
Cenu aptaujas priekšmets: Risku vadības un iekšējās kontroles sistēmu apraksta dokumentu sagatavošana

Darba uzdevums
[bookmark: _GoBack] cenu aptaujai “Risku vadības un  iekšējās kontroles sistēmas apraksta dokumentu izstrāde un  darbinieku informēšana”

Darba uzdevums: Izstrādāt risku vadības un iekšējās kontroles sistēmu (turpmāk – RVS un IKS) apraksta dokumentus.

RVS dokumentiem jāietver aprakstošās sadaļas par:
· Risku vadības politiku- tās mērķiem, tvērumu, darbības jomu, pamatprincipiem un to apraksti;
· Vispārīgo informāciju un pielietojamo terminoloģiju;
· Risku iedalījumu kategorijās, klasifikāciju;
· Risku vadības procesa norises aprakstu – metodiku un  galvenajiem soļiem;
· Atbildību sadalījumu un pienākumiem;
· Risku vērtēšanu un to vadības pasākumu noteikšanu;
· Ziņošanas kārtību, risku apetīti un specifiskiem izņēmumiem;
· Politikas kontroles nodrošināšanas mehānismu;
· Riska reģistra un risku pārvaldības plāna sagataves.

IKS dokumentiem jāietver aprakstošās sadaļas par:
· Iekšējo kvalitātes kontroles pasākumu  (auditu)  būtību, veidiem, darba apjomu un organizāciju;
· Vispārīgo informāciju un pielietojamo terminoloģiju;
· Atbildību sadalījumu un pienākumiem;
· Darba plānošanu: stratēģisko, gada un nepieciešamajām apmācībām- kvalifikāciju;
· Auditu un iekšējo kvalitātes kontroles pasākumu veikšanas procesa norises aprakstu – metodiku un  galvenajiem soļiem;
· Novērojumu, ieteikumu, utt.  ieviešanas un uzraudzības un izpildes kārtību;
· Reģistra un pierakstu dokumentu sagataves.

RVS un IKS dokumentu izstrādes laikā RAKUS nodrošinās intervijas ar darbiniekiem, nepieciešamo informāciju un dokumentus.
Izpildes termiņš un apmaksas kārtība: Viens mēnesis pēc līguma noslēgšanas, samaksas pēc paveiktā darba saskaņā ar izpildītāja sagatavoto rēķinu.

Prasības pretendentiem:
Pieredze:
1.biznesa un vadības konsultāciju sniegšanā, piedāvājot individuālus risinājumus organizāciju vadības sistēmu ieviešanā, uzlabošanā un  uzturēšanā, 
2. risku, kvalitātes vadības, darba aizsardzības, informācijas drošības, vides sistēmu u.c. ieviešanā un uzlabošanā,
3. procesu efektivitātes uzlabošanā, izmantojot starptautiski atzītas metodikas, piemēram, Lean, SixSigma un ToC, u.c.,
4.standartu un izcilības modeļu ieviešanā , piemēram ISO 9001, OHSAS, ISO 14000, EFQM, CAF, u.c.
5. apmācību nodrošināšanā (t.sk. apmācības tiešsaistē jeb online)
