Cenu aptauja
“Personāla atlases konsultanta piesaiste
 padomes darba ārēja novērtējuma nodrošināšanai”

Prasības

1. [bookmark: _Hlk17366089]Iepirkuma priekšmeta apraksts 
Iepirkuma ietvaros paredzēts iegādāties SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca” (turpmāk – Pasūtītājs) padomes darba ārējā novērtējuma pakalpojumu.
Pakalpojums sniedzams, ievērojot Pārresoru koordinācijas centra 2020.gada 17.augusta Vadlīnijas padomes darba ikgadējā pašvērtējuma veikšanai (Nr.1.2-23/3/1) (turpmāk –Vadlīnijas). Pakalpojuma nodrošināšanas mērķis ir veikt padomes darba ārējo novērtējumu un tā rezultātā iegūt informāciju par padomes darba stiprajām un vājajām pusēm, trūkstošajām vai pilnveidojamām kompetencēm un zināšanām, padomes darba efektivitāti, sadarbību ar dalībnieku, valdi vai citām iesaistītajām pusēm, kā arī mācību vajadzībām. 
Ārējā novērtējuma veikšanai var izmantot padomes pašvērtējuma jautājumus, kas pievienoti Vadlīniju 2.pielikumā vai izmantot citu, personāla atlases konsultanta ieteiktu pieeju. 
Pakalpojuma izpildes rezultātā Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam novērtējuma rezultātus latviešu vai angļu valodā papīra formātā (1 eksemplārs) un iesniedz (elektroniski nosūta e-pastā) elektronisko versiju.
2.  	Cenu aptaujā iesniedzamie dokumenti
1. Pieteikuma forma (pielikums Nr.1);
1. Aizpildīta tehniskā specifikācija - piedāvājums  un finanšu piedāvājums (pielikums Nr.2);
1. Pretendenta kvalifikāciju apliecinoši dokumenti. 
Dokumentus var iesniegt latviešu vai angļu valodā.
3. Pretendenta kvalifikācijas prasības
	Pretendenta kvalifikācijas prasības
	Pretendentam jāiesniedz šādi pretendenta kvalifikāciju apliecinoši dokumenti

	1.Pretendents ir personāla atlases kompānija, kas ir reģistrēta Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs, normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos. 
	· Par Latvijas Republikā reģistrētu pretendentu informācija tiks pārbaudīta Uzņēmuma reģistra interneta mājaslapā www.ur.gov.lv.
· Ja pretendents ir reģistrēts ārvalstīs, jāiesniedz attiecīgajā valstī izsniegta uzņēmuma reģistrācijas apliecības kopija vai izziņa (-s), kas apliecina reģistrācijas faktu.

	2. Pretendenta rīcībā ir izstrādāts tiešsaistes aptaujas rīks, kas pieļauj datu savākšanu un analīzi. 
	Pretendentam jāapliecina tiešsaistes aptaujas rīka esamība tā rīcībā un jāiesniedz rīka apraksts. 

	3. Pretendentam ir pieredze pēdējo 3 (trīs) gadu laikā vismaz 2 (divu) padomes vai valdes darba novērtējumu veikšanā.
	Pretendentam jāiesniedz informācija par prasīto pieredzi. 

	4. Pretendentam ir jānodrošina kompetenti speciālisti novērtējuma veikšanai. Jānodrošina projekta vadītājs un kompetenču novērtēšanas eksperts, kuriem ir pieredze pēdējo 3 (trīs) gadu laikā padomes locekļa atlasē ne mazāk kā 3 (trim) uzņēmumiem vai pieredze vismaz 2 (divu) padomes darba novērtēšanas veikšanā. 
	Pretendentam jāiesniedz piedāvāto speciālistu saraksts un speciālistu kvalifikāciju apliecinoši dokuments – CV, kas atspoguļo attiecīgā speciālista izglītību un attiecīgo profesionālo  pieredzi, sniedzot konkrētu informāciju par speciālistu dalību prasībām atbilstošā projektā. 


4. Pretendenta kvalifikācijas pārbaude 
4.1. Pasūtītājs veiks pretendenta atbilstības cenu aptaujas kvalifikācijas prasībām pārbaudi. 
4.2. Pasūtītājs izslēdz pretendentu no turpmākās dalības cenu aptaujā (t.i. pretendenta piedāvājums netiek vērtēts), ja pretendents neatbilst cenu aptaujas prasību 3.punktā “Pretendenta kvalifikācijas prasības” noteiktajām prasībām.      
5. Piedāvājumu vērtēšanas nosacījumi un uzvarētāja noteikšana
5.1. Pasūtītājs pārbauda pretendentu iesniegto tehniskās specifikācijas – piedāvājuma un finanšu piedāvājuma atbilstību cenu aptaujā noteiktajām prasībām un izvēlas piedāvājumu saskaņā ar noteikto piedāvājuma izvēles kritēriju – saimnieciski izdevīgākais piedāvājums.
5.2.  Piedāvājumu vērtēšanai tiek izmantoti šādi vērtēšanas kritēriji:
	Kritērijs
	Kritērija īpatsvars
	Kritērija skaitliskā vērtība 

	A. Piedāvātā cena par pakalpojuma sniegšanu
	40%
	40

	B. Pakalpojums	
	60%
	60

	Maksimālais iespējamais kopējais īpatsvars:
	100%
	100



	5.3. Izvērtējot Pakalpojuma piedāvājumu atbilstoši A.kritērijam, pretendenta iegūtais punktu skaits par cenu aptaujas tehniskās specifikācijas – piedāvājuma 2.nodaļā “Finanšu piedāvājums” iesniegto cenu tiek aprēķināts pēc šādas formulas: 
A = Azem/Aver x 40, kur
A – pretendenta punktu skaits;
Azem – zemākā piedāvātā cena;
Aver – vērtējamā (pretendenta) piedāvātā cena;
40 – maksimālais iegūstamais punktu skaits.
5.4. Izvērtējot Pakalpojuma piedāvājumu atbilstoši B.kritērijam, par cenu aptaujas tehniskās specifikācijas – piedāvājuma 1.nodaļā “Pakalpojuma piedāvājums” noteiktajām prasībām atbilstošu piedāvājumu tiek piešķirts tabulā noteiktais punktu skaits:
	Nr. p.k.
	Prasības
	Punktu skaits

	
	
	pilnībā atbilst
	daļēji atbilst
	neatbilst

	1.
	Iegūt padomes darba novērtējumam nepieciešamo informāciju un apkopot veiktās aptaujas (un interviju, ja tādas bijušas) rezultātus.  
	20 
	10
	0

	2.
	Nodrošināt personāla atlases konsultanta (moderatora) vadītu tiešsaistes sesiju valdes un padomes locekļiem, lai noskaidrotu valdes un padomes savstarpējās gaidas un vēlmes.
	6
	3
	0

	3.
	Veikt padomes locekļu iesaistes novērtējumu un  padomes un valdes sadarbības novērtējumu.   
	10 
	5
	0

	4. 
	Sagatavot ziņojumu par novērtējuma rezultātiem un prezentēt to padomei.  
	10 
	5
	0

	5.
	Sagatavot priekšlikumus padomes darba, kā arī sadarbības starp padomi un iesaistītajām  uzlabošanai.  
	10
	5
	0

	6.
	Nodrošināt iespēju bez papildu samaksas prezentēt novērtējuma rezultātus iesaistītajām pusēm, ja tas ir nepieciešams.  
	5 
	5
	0

	
	Maksimāli iegūstamais punktu skaits:
	60 punkti


[bookmark: _Hlk42523789][bookmark: _GoBack]	5.5. Par saimnieciski izdevīgākā piedāvājuma iesniedzēju tiks atzīts pretendents, kurš būs ieguvis augstāko punktu skaitu, saskaitot A. un B. vērtēšanas kritērijus.
5.6. Pasūtītājam ir tiesības pārbaudīt pretendenta sniegto ziņu patiesumu, kā arī pieprasīt informāciju no kompetentām iestādēm.
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1     Cenu aptauja   “ Personāla atlases konsultanta piesaiste     padome s   darba ārēja novērtējuma nodrošināšanai ”     Prasības     1.   Iepirkuma priekšmeta apraksts    Iepirkuma ietvaros paredzēts iegādāties SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes  slimnīca”  (turpmāk  –   Pasūtītājs)  padomes darba ārējā novērtējuma pakalpojumu.   P akalpojums sniedzams, ievērojot Pārresoru koordinācijas centra 2020.gada 17.augusta  Vadlīnijas   padomes darba ikgadējā pašvērtējuma veikšanai (Nr.1.2 - 23/3/1) (turpmāk  – Vadlīnijas). Pakalpojuma nodrošināšanas mērķis ir veikt padomes darba ārējo novērtējumu un  tā rezultātā iegūt informāciju par padomes darba stiprajām un vājajām pusēm, trūkstošajām va i  pilnveidojamām kompetencēm un zināšanām, padomes darba efektivitāti, sadarbību ar  dalībnieku, valdi vai citām iesaistītajām pusēm, kā arī mācību vajadzībām.    Ārējā novērtējuma veikšanai var izmantot padomes pašvērtējuma jautājumus, kas  pievienoti Vadlīni ju 2.pielikumā vai izmantot citu, personāla atlases konsultant a  ieteiktu pieeju.    Pakalpojuma   i zpildes rezultātā   Pakalpojuma sniedzējs   ies n iedz Pasūtītājam  novērtējuma  rezultātus  latviešu vai angļu valodā  papīra formātā (1 eksemplārs) un iesniedz (elektron iski  nosūt a  e - pastā) elektronisko versiju .   2.     Cenu aptaujā i esniedzamie dokumenti   1.   Pieteikuma forma (pielikums Nr.1);   2.   Aizpildīt a tehniskā specifikācija  -   piedāvājums  un finanšu piedāvājums ( pielikums  Nr. 2 );   3.   Pretendenta  kvalifikāciju apliecinoši  dokumenti.     Dokumentus var iesniegt  latviešu vai angļu valodā .   3.   Pretendenta kvalifikācijas prasības  

Pretendenta kvalifikācijas prasības  Pretendentam jāiesniedz šādi pretendenta  kvalifikāciju apliecinoši dokumenti  

1. Pretendents ir personāla atlases  kompānija,  kas   ir   reģistrēt a   Latvijas Republikas  Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā vai  līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs, normatīvajos  aktos noteiktajos gadījumos.      Par Latvijas Republikā reģistrētu  pretendentu informācija tiks pārbaudīta  Uzņēmuma reģistra int erneta mājaslapā  www.ur.gov.lv .      Ja pretendents ir reģistrēts ārvalstīs,  jāiesniedz attiecīgajā valstī izsniegta  uzņēmuma reģistrācijas apliecības kopija  vai izziņa ( - s), kas apliecina reģistrācijas  faktu.  

2.  Pretendenta rīcībā ir izstrādāts tiešsaistes  aptaujas rīks, kas pieļauj datu savākšanu un  analīzi.   Pretendentam jāapliecina tiešsaistes aptaujas  rīka esamība tā rīcībā un jāiesniedz rīka  apraksts.   

3.  Pretendentam ir pieredze pēdējo 3 (trīs)  gadu laikā  vismaz 2 (divu) padomes vai valdes  darba novērtējumu veikšanā .  Pretendentam jāiesniedz informācija par  prasīto pieredzi.   

4.  Pretendentam ir jānodrošina   kompetenti  speciālisti novērtējuma veikšanai. Jānodrošina  projekta vadītājs un kompetenč u  novērtēšanas   eksperts, kuriem ir   pieredze pēdējo 3 (trīs) Pretendentam jāiesniedz piedāvāto speciālistu  saraksts   un s peciālist u   kvalifi kāciju   apliecinoši  dokuments  –   CV, kas atspoguļo attiecīgā  speciālista izglītību un attiecīgo profesionālo  

