Cenu aptauja
“Personāla atlases konsultanta piesaiste
 padomes darba ārēja novērtējuma nodrošināšanai”

Tehniskā specifikācija – piedāvājums


1. Pakalpojuma piedāvājums

	Veicamie uzdevumi

	Novērtējuma ietvaros veicami šādi uzdevumi: 

	[bookmark: _Hlk68159636]Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1.
	Iegūt padomes darba novērtējumam nepieciešamo informāciju un apkopot veiktās aptaujas (un interviju, ja tādas bijušas)  rezultātus.  
(Šim nolūkam nepieciešams izmantot personāla konsultanta rīcībā esošu tiešsaistes aptaujas rīku, kas nodrošina kvalitatīvus un kvantitatīvus rādītājus par būtiskākajām korporatīvās pārvaldības jomām. 
Iespējams veikt grupas vai individuālas intervijas, ja tas nepieciešams.)
	

	2.
	Nodrošināt personāla atlases konsultanta (moderatora)  vadītu tiešsaistes sesiju valdes un padomes locekļiem, lai noskaidrotu valdes un padomes savstarpējās gaidas un vēlmes.
	

	3.
	Veikt padomes locekļu iesaistes novērtējumu un  padomes un valdes sadarbības novērtējumu.  
(Šī novērtējuma veikšanai tiek piedāvāta dalība novērotāja statusā vienā padomes sēdē (tās daļā) (tiešsaistē), veicot padomes locekļu darba un iesaistes analīzi un salīdzinājumu ar tiešsaistes aptaujā iegūtajiem rezultātiem, un izvērtējot sadarbību starp valdi un padomi.) 
	

	4. 
	Sagatavot ziņojumu par novērtējuma rezultātiem un prezentēt to padomei.  
	

	5.
	Sagatavot priekšlikumus padomes darba, kā arī sadarbības starp padomi un iesaistītajām  uzlabošanai.  
	

	6.
	Nodrošināt iespēju bez papildu samaksas prezentēt novērtējuma rezultātus iesaistītajām pusēm, ja tas ir nepieciešams.  
	









2. Finanšu piedāvājums:

	[bookmark: _Hlk68173320]Nr. p. k.
	Pakalpojumu apraksts* 
	Pretendenta cena EUR bez PVN
	Pretendenta cena EUR bez PVN

	1.
	SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca” padomes darba ārējā novērtējuma nodrošināšana
	
	

	Piedāvātais pakalpojuma sniegšanas termiņš (no līguma noslēgšanas dienas): ___________
(______________) dienas


[bookmark: _GoBack]
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1     Cenu aptauja   “ Personāla atlases konsultanta piesaiste     padome s   darba ārēja novērtējuma nodrošināšanai ”     Tehniskā specifikācija  –   piedāvājums       1.   Pakalpojuma piedāvājums    

Ve icamie uzdevumi  

Novērtējuma  ietvaros  veicami šādi uzdevumi:   

Nr.   p.k.  Prasības  Pretendenta piedāvājums  

1 .  Iegūt  padomes darba  novērtējumam nepieciešam o   informācij u   un a pkopot   veiktās  aptaujas  ( un intervij u,  ja tādas bijušas)    rezultātus.     ( Šim nolūkam nepieciešams izmantot personāla  konsultanta rīcībā esošu  tiešsaistes aptaujas rīku, kas  nodrošin a   kvalitatīvus un kvantita t īvus rādīt ā jus par   būtiskākajām  korporatīvās pārvaldības  jomām .    Iespējams  veikt grupas vai individuā la s intervijas, ja  tas nepieciešams . )   

2 .  Nodrošināt personāla atlases konsultanta (moderatora)   vadītu tiešsaistes sesiju valdes un  padomes locekļiem,  lai  noskaidrotu   valdes un padomes savstarpējās gaidas  un vēlmes.   

3 .  Veikt padomes locekļu iesaistes novērtējumu un   padomes un valdes sadarbības novērtējumu.      ( Š ī novērtējuma veikšanai  tiek piedāvāta  dalība   novērotāja statusā  vienā  padomes sēdē   (tās daļā)  (tiešsaistē) , veicot padomes locekļu  darba un iesaistes  analīzi un  salīdzinājumu ar tieš s aistes aptaujā  iegūtajiem rezu l tātiem,  un  izvērtējot sadarbību st a rp  valdi un padomi . )     

4 .   Sagatavot zi ņojumu p ar novērtējuma rezultātiem un  preze n tēt to padome i .     

5 .  Sagatavot priekšlikumus   padomes darba , kā arī  sadarbības starp padomi un  iesaistītajām    uzlabošanai.     

6 .  Nodrošināt   iespēju   bez papildu samaksas   prezentēt  novērtējuma rezultātus   iesaistītajām pusēm , ja tas   ir   nepieciešams.      

             

