Modulāra veida IT mākoņrisinājums, kas nodrošina personāla atlases un novērtēšanas funkcionalitāti:
· Sludinājumu sagatavošana un publicēšana
· Kandidātu pieteikšanās iespēja
· Automatizēta komunikācija ar kandidātiem
· Kandidātu datu bāzes uzturēšana un novērtēšanas iespēja
· Neierobežots atlases projektu un lietotāju skaits
· Fizisko personu datu apstrādes likumā, Informācijas atklātības likumā, Personas datu aizsardzība saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulā (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) noteikto prasību ievērošanu
· Integrācija ar ārstniecības iestādes mājaslapu un integrācijas iespējas ar citiem risinājumiem - Horizon, Snieguma modelis
· Sinhronizācija ar lietotāju kalendāru
· Atskaites par publicēto darba sludinājumu skaitu, pretendentu pieteikumu skaitu, no kādiem darba sludinājumu portāliem ir ienākuši pieteikumi, par darbinieku atlases aktivitātēm, atlases procesa ilgumu, ieteiktajiem kandidātiem un pieņemt pamatotākus lēmumus saistībā ar personāla piesaisti
· Ir viegli integrējams ar citām IT sistēmām - Horizon , Snieguma modulis,  (novērtēšana, darba sniegums, mērķu kartes, mācību vajadzības u.c.)
