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1. Vispārīga informācija 

1. [bookmark: _Toc320519967]Pasūtītājs

SIA ”Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca”,
Hipokrāta iela 2, Rīga, LV-1037
Reģ. Nr. 40003951628
Tālrunis: 67042400
Fakss:67042786
e-pasts: aslimnica@aslimnica.lv
2. Iepirkuma priekšmets 

2.1. Atlases kompānijas piesaiste personāla atlases pakalpojuma nodrošināšanai.

3. Līguma darbības ilgums

Līdz pilnīgai saistību izpildei

4. Piedāvājuma iesniegšanas vieta, datums un laiks

4.1. Piedāvājumi jāiesniedz līdz 2017. gada 10. augustam, plkst. 10.00, stacionārā "Gaiļezers", Hipokrāta ielā 2, 1. stāvā (Administratīvajā korpusā), 101. kabinetā, Iepirkumu un līgumu daļā no 09.00 līdz 15.00, tālr. 67042336, iesniedzot personīgi, ar kurjerpastu vai pa pastu.
4.2. Izmantojot pasta pakalpojumus, tiks izskatīti tikai tie pretendentu piedāvājumi, kuri saņemti līdz 2017. gada 10. augustam, plkst. 10.00.
4.3. Piedāvājumi, kuri tiks saņemti pēc 4.1. un neatbildīs 4.2. punktā minētajiem nosacījumiem, netiks vērtēti un tiks nosūtīti atpakaļ iesniedzējam neatvērti.
      
5. Cenu aptaujas piedāvājuma iesniegšana un noformēšana

Piedāvājums jāievieto aploksnē, kas jāaizlīmē un jāapzīmogo.
Uz piedāvājuma aploksnes jābūt norādei:
SIA „Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca”
Piedāvājums cenu aptaujai „Atlases kompānijas piesaiste personāla atlases pakalpojuma nodrošināšanai”
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
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6. Personāla atlases kompānijai veicamie uzdevumi:
6.1. sadarbībā ar Veselības ministrijas nominācijas komisiju veic atlases stratēģijas definēšanu atlases uzsākšanai un konsultē, lai nominācijas komisija noteiktu kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētāja kompetences un kompetenču modeli, pamatojoties uz kapitālsabiedrības stratēģiju un vadītāja lomu stratēģijā izvirzīto mērķu sasniegšanā;
6.2. sadarbībā ar Veselības ministrijas nominācijas komisiju izstrādā valdes locekļu atlases procesa plānu, laika grafiku, atlases procesa aprakstu;
6.3. veic tirgus izpēti, veic tiešo atlasi, izmanto datu bāzi un kontaktu tīklu, atlasot un uzrunājot piemērotus kandidātus atbilstoši noteiktajām kompetenču un profesionālās pieredzes prasībām;
6.4. sagatavo priekšlikumus par kandidātam izvirzāmajām prasībām, saskaņojot tās ar Veselības ministrijas nominācijas komisiju un iesaka metodes kandidātu piesaistei;
6.5. organizē kandidātu piesaisti, izmantojot tiešo metodi;
6.6. nodrošina kandidātu izvērtēšanu atbilstoši prasībām;
6.7. iesaka Veselības ministrijas nominācijas komisijai kandidātus, kurus nepieciešams novērtēt padziļināti;
6.8. veic Veselības ministrijas nominācijas komisijas akceptēto kandidātu padziļinātu novērtēšanu un sniedz informāciju par kandidātu kompetencēm, stiprajām un vājajām pusēm, riska faktoriem un attīstības vajadzībām.

7. Prasības personāla atlases kompānijai:
7.1. personāla atlases kompānija spēj sniegt personāla meklēšanas pakalpojumu, nepiesaistot citus uzņēmumus vai speciālistus;
7.2. starptautiska personāla atlases kompānija ar vismaz 5 gadu pieredzi Latvijā un tā iepriekšējo piecu gadu laikā ir sniegusi lielām vai ļoti lielām organizācijām (vismaz 250 darbinieki, tai skaitā uzņēmumos ar valsts kapitāldaļām) personāla atlases pakalpojumus, veicot uz kompetencēm balstītu atlasi uz augstākā līmeņa vadītāja amatu (organizācijas vadītājs, valdes loceklis);
7.3. personāla atlases projektos veic kandidātu padziļinātu kompetenču novērtēšanu ar plašu metodoloģiju, ir veikta vadības kompetenču novērtēšana ar detalizētām rakstveida atskaitēm, kur kompetences aprakstītas kvalitatīvi, kā arī novērtētas skalā, pretendentiem sniegta atgriezeniskā saite;
7.4. personāla atlases kompānijai ir jānodrošina vismaz viens personāla atlases projekta vadītājs, kuram ir:
7.4.1. augstākā izglītība (maģistra grāds) psiholoģijā vai personālvadībā;
7.4.2. pēdējo trīs gadu laikā pieredze ne mazāk kā 10 personāla atlases projektos, kuros veikta personāla atlase uz augstākā līmeņa (organizācijas vadītājs, valdes loceklis) stratēģiskās vadības amatu lielā vai ļoti lielā (vismaz 250 darbinieki, tai skaitā uzņēmumos ar valsts kapitāldaļām) organizācijā.
7.5. personāla atlases kompānijai ir jānodrošina vismaz viens kompetenču novērtēšanas eksperts, kuram ir:
7.5.1. augstākā izglītība (maģistra grāds) psiholoģijā vai personālvadībā;
7.5.2. pēdējo trīs gadu laikā ne mazāk kā desmit atlases projektos pieredze amata pretendentu uz lielas vai ļoti lielas (vismaz 250 darbinieki, tai skaitā uzņēmumos ar valsts kapitāldaļām) organizācijas augstākā līmeņa vadītāja amatu (organizācijas vadītājs, valdes loceklis) vadības kompetenču padziļinātā novērtēšanā ar detalizētu rakstveida atskaišu sagatavošanu, izmantojot plašu metodoloģiju, kompetences aprakstot kvalitatīvi, novērtējot skalā un sniegta atgriezeniskā saite.

8. Pretendenta iesniedzamie dokumenti:
8.1.Pretendenta pieteikums par piedalīšanos cenu aptaujā „Atlases kompānijas piesaiste personāla atlases pakalpojuma nodrošināšanai”.
8.2. pretendenta apliecinājums par spēju sniegt personāla meklēšanas pakalpojumu, nepiesaistot citus uzņēmumus vai speciālistus.
8.3. pretendenta pieredzes saraksts par iepriekšējo piecu gadu laikā kvalitatīvi sniegtajiem personāla atlases pakalpojumiem lielām vai ļoti lielām organizācijām (vismaz 250 darbinieki, tai skaitā uzņēmumos ar valsts kapitāldaļām), veicot uz kompetencēm balstītu atlasi uz augstākā līmeņa vadītāja amatu (organizācijas vadītājs, valdes loceklis).
8.4. sagatavots apraksts par pretendenta personāla atlases projektos veicamo kandidātu kompetenču novērtēšanas procesu.
8.5. pretendenta projekta vadītāja izglītību apliecinošas dokumentu kopijas  un  pieredzes apraksts līdzvērtīgu personāla atlases pakalpojumu nodrošināšanā .
8.6. pretendenta kompetenču novērtēšanas eksperta izglītību apliecinošas dokumentu kopijas un pieredzes apraksts līdzvērtīgu personāla atlases pakalpojumu nodrošināšanā.

9. Apmaksas nosacījumi 

Priekšapmaksa nav paredzēta.
10. Pielikumi

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
1. pielikums – pieteikuma forma.



