Cenu aptauja 
„Personāla atlases pakalpojuma nodrošināšana, piesaistot atlases kompāniju”
Rīga,

2018
1. Vispārīga informācija 

1. Pasūtītājs
SIA „Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca”,

Hipokrāta iela 2, Rīga, LV-1037

Reģ. Nr. 40003951628

Tālrunis: 67042400

Fakss: 67042786

e-pasts: aslimnica@aslimnica.lv
2. Priekšmets 
2.1. Personāla atlases pakalpojuma nodrošināšana, piesaistot atlases kompāniju.

3. Līguma darbības ilgums

Līdz pilnīgai saistību izpildei.
4. Piedāvājuma iesniegšanas vieta, datums un laiks
4.1.Piedāvājumi jāiesniedz līdz 2018. gada 31. maijam plkst. 13.00, stacionārā „Gaiļezers”, Hipokrāta ielā 2, 1. stāvā (Administratīvajā korpusā), 101. kabinetā, Iepirkumu un līgumu daļā no 09.00 līdz 15.00, tālr. 67042336, iesniedzot personīgi, ar kurjerpastu vai pa pastu.

4.2.Izmantojot pasta pakalpojumus, tiks izskatīti tikai tie pretendentu piedāvājumi, kuri saņemti līdz 2018. gada 31. maijam plkst. 13.00.

4.3. Piedāvājumi, kuri tiks saņemti pēc 4.1. un neatbildīs 4.2. punktā minētajiem nosacījumiem, netiks vērtēti un tiks nosūtīti atpakaļ iesniedzējam neatvērti.

5. Cenu aptaujas piedāvājuma iesniegšana un noformēšana
Piedāvājums jāievieto aploksnē, kas jāaizlīmē un jāapzīmogo.

Uz piedāvājuma aploksnes jābūt norādei:
SIA „Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca”

Piedāvājums cenu aptaujai „Personāla atlases pakalpojuma nodrošināšana, piesaistot atlases kompāniju”
6. Personāla atlases kompānijai veicamie uzdevumi:
6.2. sadarbībā ar ar SIA „Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca” Personāla daļu izstrādā ārstniecības direktora atlases procesa plānu, laika grafiku, atlases procesa aprakstu;

6.3. veic tirgus izpēti, veic tiešo atlasi, izmanto datu bāzi un kontaktu tīklu, atlasot un uzrunājot piemērotus kandidātus atbilstoši noteiktajām kompetenču un profesionālās pieredzes prasībām;

6.5. organizē kandidātu piesaisti, izmantojot tiešo metodi;

6.6. nodrošina kandidātu izvērtēšanu atbilstoši prasībām.
7. Prasības personāla atlases kompānijai:

7.1. personāla atlases kompānija spēj sniegt personāla meklēšanas pakalpojumu, nepiesaistot citus uzņēmumus vai speciālistus;

7.2. personāla atlases kompānija ar vismaz 3 gadu pieredzi Latvijā un tā iepriekšējo trīs gadu laikā ir sniegusi personāla atlases pakalpojumus, veicot uz kompetencēm balstītu atlasi.
8. Iesniedzamie dokumenti
8.1. Pretendenta pieteikums par piedalīšanos cenu aptaujā „Personāla atlases pakalpojuma nodrošināšana, piesaistot atlases kompāniju”.

8.2. pretendenta apliecinājums par spēju sniegt personāla meklēšanas pakalpojumu, nepiesaistot citus uzņēmumus vai speciālistus.

8.3. pretendenta pieredzes saraksts par iepriekšējo trīs gadu laikā kvalitatīvi sniegtiem personāla atlases pakalpojumiem, veicot uz kompetencēm balstītu atlasi.

8.4. sagatavots apraksts par pretendenta personāla atlases projektos veicamo kandidātu kompetenču novērtēšanas procesu.

9. Piedāvājumu vērtēšana un piedāvājumu izvēles kritēriji
  Piedāvājumu vērtēšana notiek 3 posmos:
· Pretendenta atbilstība prasībām;

· Piedāvājumu atbilstības pārbaude;
· Piedāvājuma vērtēšana atbilstoši vērtēšanas kritērijam – piedāvājums ar viszemāko cenu.
10. Apmaksas nosacījumi 
Priekšapmaksa nav paredzēta.

