
Vakanto amatu publicēšana darba sludinājumu portālos

	Nr.p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	Uzņēmums kā pakalpojuma sniedzējs (vērtēšanas kritērijs ir maksimāli lielākais skaits):

	1
	Licenzēts pakalpojuma sniedzējs
	

	2
	Lietotāju skaits vienā mēnesī un gadā
	

	3
	Darba sludinājumu portāla apmeklējumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	4
	Skatījumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	5
	Publicēto darba sludinājumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	6
	Pretendentu skaits, kas piesakās caur darba portālu vienā mēnesī un gadā
	

	7
	Skatījumu skaits vienam sludinājumam
	

	8
	Maksimālais pieteikumu skaits vienā mēnesī un gadā
	

	9
	Skatījumu skaits no mobilajām ierīcēm vienā mēnesī un gadā
	

	10
	Noslēgtie līgumi ar darba devējiem
	

	11
	Darba sludinājumu portāla esamība/atpazīstamība/apmeklējums sociālajos tīkos, kādos
	

	12
	CV datu bāzes pieejamība, CV skaits
	

	Pakalpojums:

	13
	Iespēja atlasīt konkrētas vakances prasībām atbilstošus CV
	

	14
	Iespēja saglabāt iepriekš izvēlētus CV atlases kritērijus konkrētam amatam, lai atvieglotu attiecīgās specialitātes kandidātu meklēšanu nākamajā reizē
	

	15
	Iespēja iepriekš atlasītos CV saglabāt atsevišķā katalogā un apskatīt tos vēlāk datubāzes izmantošanas laikā
	

	16
	Iespēja veikt atlasīto CV apstrādi, salīdzināšanu, e-pasta nosūtīšanu kandidātiem utt.
	

	17
	Izmantojot nodarbinātības informācijas datu bāzi, iespēja nosūtīt paziņojumus/ atbildes e-pastus pretendentam
	

	18
	Esamība/pārstāvniecība sociālajos tīklos, kādos
	

	19
	Apkalpošanas standarti
	

	20
	Sludinājumu publicēšanas formāti un veidi 
	

	21
	Iespēja publicēt neierobežotu sludinājumu skaitu
	

	22
	Sludinājuma redzamības palielināšana - automātiska tā pacelšana pirmajās rindās
	



Finanšu piedāvājums:
	Nr.p.k.
	Nosaukums
	Cena bez PVN
	Pretendenta piedāvājuma summa EUR bez PVN

	1
	Gada abonements
	
	

	2
	Divu gadu abonements
	
	

	3
	Trīs gadu abonements
	
	

	
	Kopējā piedāvājuma summa EUR bez PVN:
	



